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Mutuelle entreprise boucherie et poissonnerie : devis, tarifs et obligations de la
convention 3254
CCN du 24 septembre 2024, étendue par arrêté du 29 septembre 2025 (JO du 4 octobre 2025), en vigueur depuis le 1er novembre
2025 ; elle remplace les IDCC 992 (boucherie) et 1504 (poissonnerie). Textes vérifiés le 19 octobre 2026 par Renaud Lebrun, BL
ASSUR, ORIAS n° 17 003 326.

54,10 €
Mutuelle boucherie, forfait
mensuel conventionnel étendu
(56,26 € par l'avenant n° 7-B,
non étendu)

1,29 % PMSS
Mutuelle poissonnerie, non-
cadres (1,73 % cadres), avenant
n° 5-P étendu

2,46 %
Prévoyance boucherie, tranches
1 et 2, dont 1,87 % employeur
(1,977 % non-cadres
poissonnerie)

47 €* · 1,48 %* ·
1,50 %*
Offres BL ASSUR pour la
convention 3254, à partir de
(mutuelle, prévoyance non-
cadres, cadres T1)

1. Qui est concerné ?
Toute entreprise, dès le premier salarié, dont l'activité principale est la boucherie (boucherie-charcuterie, boucherie-traiteur, triperie, volailles
et gibiers, boucherie hippophagique ; NAF 47.22Z, 10.13B, 47.81Z, 56.21Z, 10.11Z) ou la poissonnerie (détail, demi-gros et gros, écailler, traiteur de
la mer, bar à huîtres ; NAF 47.23Z, 46.38A, 47.81Z, 56.21Z, 10.20Z). Activité principale = celle qui génère le plus de chiffre d'affaires (article 2).
Hors champ : rayon boucherie ou marée d'un supermarché (2216 ou 1505), charcuterie de détail pure (953), commerce de gros de viandes
(1534), fromagerie, primeur, caviste (3237), mareyeurs (1589).

2. Mutuelle : un régime de branche dans chaque secteur

Secteur et salariés
Cotisation mensuelle (régime
général)

Alsace-
Moselle

Répartition Texte et statut au 19/10/2026

Boucherie, tous salariés 54,10 € 32,45 € 50 / 50 Article 88, étendu

Boucherie, tous salariés 56,26 € 33,75 € 50 / 50 Avenant n° 7-B du 27/11/2025, non étendu (avis du
13/01/2026)

Poissonnerie, non-cadres 1,29 % du PMSS (51,66 €) 1,02 % 50 / 50 Avenant n° 5-P du 15/10/2025, étendu par arrêté
du 21/05/2026

Poissonnerie, cadres (art. 2.1
de l'ANI)

1,73 % du PMSS (69,29 €) 1,38 % 50 / 50 Avenant n° 5-P du 15/10/2025, étendu

Tous les salariés dès l'embauche (CDD, apprentis, saisonniers, temps partiels), sans ancienneté ; dispenses de droit et dispenses prévues par
l'acte seulement, écrites et justifiées chaque année ; organismes recommandés (article 62.8, sous réserve de L. 912-1) sans obligation
d'adhésion : tout contrat responsable à garanties au moins égales à la grille de branche est admis ; portabilité 12 mois. Principales garanties de
la grille de branche (contrats de branche, remboursement Sécurité sociale compris) : honoraires 200 % (OPTAM), chambre particulière 50 €/
jour, prothèses dentaires 330 % (boucherie) ou 280 % (poissonnerie), implantologie 800 à 1 000 € par implant (3 par an), monture 100 €,
médecines douces 50 € x 3 par an.

3. Prévoyance : le régime de l'article 63, dès l'entrée dans l'entreprise
Garanties, cadres et non-cadres : décès et invalidité absolue 200 % du salaire de référence dans les deux secteurs, cadres et non-cadres
(poissonnerie : 100 % avant la convention fusionnée), double effet 100 % ; rente éducation (OCIRP) 20 % par enfant jusqu'à 12 ans puis 25 % en
boucherie, 8 % puis 12 % avec des minima de 1 440 € et 2 160 € par an en poissonnerie, rente de conjoint de 5 % en boucherie à défaut
d'enfant ; incapacité 70 % du salaire de référence (90 % en AT/MP), IJSS déduites, en relais du maintien de salaire après 1 an et à partir du 61e
jour avant 1 an ; invalidité 70 % en 2e/3e catégorie ou IPP d'au moins 66 %, deux tiers en 1re catégorie (80 % pour les cadres de la
poissonnerie) ; garanties employeur : assurance du maintien de salaire, indemnités de départ à la retraite, moitié de l'indemnité de
licenciement pour inaptitude (boucherie).

Cotisations en vigueur (tranches 1 et
2, employeur / salarié)

Boucherie, cadres et non-
cadres (art. 89)

Poissonnerie, non-cadres
(art. 110.2)

Poissonnerie, cadres (art. 110.2), T1 puis
T2

Décès, IAD, double effet 0,40 % (0,20 / 0,20) 0,40 % (0,24 / 0,16) 0,68 % employeur ; T2 0,34 / 0,34

Rentes éducation et de conjoint 0,25 % (0,15 / 0,10) 0,18 % (0,108 / 0,072) 0,18 % employeur ; T2 0,09 / 0,09

Incapacité temporaire 0,24 % (0,16 / 0,08) 0,24 % (0,12 / 0,12) 0,51 % (0,42 / 0,09) ; T2 0,255 / 0,255

Invalidité 0,59 % (0,38 / 0,21) 0,59 % (0,295 / 0,295) 0,34 % employeur ; T2 0,17 / 0,17

Sous-total garanties des salariés 1,48 % (0,89 / 0,59) 1,41 % (0,763 / 0,647) 1,71 % (1,62 / 0,09) ; T2 0,855 / 0,855

Assurance du maintien de salaire 0,63 % employeur 0,458 % employeur non prévue

Fin de carrière et licenciement pour
inaptitude

0,35 % employeur 0,109 % employeur 0,10 % employeur

Total 2,46 % (1,87 / 0,59) 1,977 % (1,33 / 0,647) 1,81 % (1,72 / 0,09) ; T2 0,955 / 0,855

Décès-IAD de la poissonnerie porté à 0,40 % par l'avenant n° 1 du 13/12/2024, étendu avec la convention ; taux reconduits au 01/01/2026, prochaine vérification
en janvier 2027. Recommandation d'organismes assureurs prévue par l'article 63.10 (étendu sous réserve de L. 912-1), sans obligation d'adhésion ; garanties au
moins équivalentes et répartition conventionnelle à respecter. Avenants n° 10-TC (25/03/2026) et 11-B (26/03/2026) non étendus au 19/10/2026.
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4. Cadres : qui est cadre, et le 1,50 %
Boucherie : cadres = niveau VII (responsable de laboratoire, de point de vente ou des achats ; responsable d'entreprise), agrément APEC du 5
février 2025 ; agents de maîtrise intégrables selon l'avenant n° 76 du 24 octobre 2024. Poissonnerie : cadres = niveau III, coefficients 300 à
450, agrément du 2 juillet 2025. L'ANI du 17 novembre 2017 impose 1,50 % de la tranche 1 à la charge exclusive de l'employeur, affecté en
priorité au décès : la part patronale conventionnelle (1,87 % en boucherie, 1,72 % en poissonnerie) l'absorbe, mais la boucherie ne consacre que
0,20 % au décès ; un complément décès sur la tranche 1 est conseillé. Cadre non assuré : capital de 3 PASS (144 180 € en 2026) dû par
l'employeur.

5. Maintien de salaire : la convention l'emporte sur la loi dans les deux secteurs
Conditions (article 50) : 1 an d'ancienneté, justification sous 48 h, carence de 7 jours (aucune en AT/MP, accident de trajet ou hospitalisation),
durées appréciées sur 12 mois glissants, IJSS et prestations de prévoyance financées par l'employeur déduites. Garantie d'emploi de 3 mois (1
à 8 ans) ou 6 mois (plus de 8 ans) en boucherie (article 76).

Ancienneté 1 à 5 ans 6 à 10 ans 11 à 15 ans 16 à 20 ans 21 à 25 ans 26 à 30 ans 31 ans et plus

Boucherie (art. 75), 90 % du brut 60 j 80 j 100 j 120 j 140 j 160 j 180 j

Poissonnerie (art. 99), 90 % puis 75 % 30 + 30 j 40 + 40 j 50 + 50 j 60 + 60 j 70 + 70 j 80 + 80 j 90 + 90 j

Loi de mensualisation, 90 % puis 66,66 % 30 + 30 j 40 + 40 j 50 + 50 j 60 + 60 j 70 + 70 j 80 + 80 j 90 + 90 j

Exemple : boucher préparateur qualifié, 7 ans d'ancienneté, 2 192 € brut, arrêt de 90 jours : carence J1 à J7, 90 % du brut du 8e au 87e jour,
relais de la prévoyance à 70 % ensuite. L'assurance du maintien de salaire du régime (0,63 % en boucherie, 0,458 % en poissonnerie)
rembourse l'employeur.

6. Offres BL ASSUR et coût employeur

Offre BL
ASSUR*

Tarif Contenu

Mutuelle
Socle CCN

47 €/mois 23,50 € employeur / 23,50 € salarié,
garanties au moins égales à la grille de
branche ; Confort 61 €, Premium 79 €,
Excellence 99 €, mutuelle à la carte

Prévoyance
non-cadres

1,48 % T1 + T2 0,89 % employeur / 0,59 % salarié : décès,
IAD, double effet, rentes, incapacité,
invalidité au niveau conventionnel ;
maintien de salaire et fin de carrière en
complément

Prévoyance
cadres

1,50 % T1 100 % employeur, décès renforcé,
incapacité, invalidité ; tranche 2 sur
demande

* Offres commerciales BL ASSUR, à partir de, et non cotisations
conventionnelles ; devis nominatif sous 48 h ouvrées.

Profil (minima au
01/10/2026)

Brut
Coût
employeur /
mois

Par an

Boucher préparateur qualifié,
niveau III A

2 192 € 43,01 € 516,12 €

Commis poissonnier CAP,
coefficient 150

2 020,15 € 41,48 € 497,76 €

Responsable de point de
vente, niveau VI A

3 033 € 50,49 € 605,88 €

Responsable de point de
vente cadre, niveau VII A

3 893 € 81,90 € 982,80 €

Mutuelle 23,50 € + prévoyance 0,89 % (1,50 % T1 pour le cadre). Grilles des
avenants n° 13-B et 12-P du 10/06/2026, étendus par arrêté du 07/09/2026.

7. Mise en place : ce que vérifie l'URSSAF, ce que fait BL ASSUR

À vérifier : affiliation de tous les salariés dès l'embauche en santé et en prévoyance ; répartition conventionnelle sur les bulletins (50/50
en santé ; 1,87 / 0,59 en boucherie ; 1,33 / 0,647 en poissonnerie) ; dispenses écrites et justifiées chaque année ; notices remises ;
portabilité dans le certificat de travail ; catégorie cadres conforme aux agréments de l'APEC ; décision unilatérale dès que l'entreprise
adapte un régime de branche.

BL ASSUR gère de A à Z : acte et contrats, affiliations et dispenses, paramétrage de paie transmis à l'expert-comptable, espace CE
ouvert à chaque salarié, mouvements et portabilité, renouvellements et veille des avenants. Comparatif de l'offre conventionnelle et des
offres du marché sous 48 h ouvrées, sans frais de courtage.

Sources vérifiées le 19 octobre 2026
Convention collective nationale de la boucherie, boucherie-charcuterie-traiteur, poissonnerie (détail et gros), écailler, traiteur de la mer du 24 septembre 2024
(Légifrance, KALICONT000052370692) : articles 1er, 2, 50, 63, 75, 76, 88, 89, 99, 110, partie IV ; avenant n° 1 du 13/12/2024 ; avenants n° 5-P (15/10/2025, étendu
21/05/2026), 7-B (27/11/2025), 10-TC (25/03/2026), 11-B (26/03/2026), 12-P et 13-B (10/06/2026, étendus 07/09/2026) ; avenant n° 76 du 24/10/2024 à la CCN
992 ; agréments APEC des 05/02/2025 et 02/07/2025 ; ANI du 17/11/2017 ; Code de la sécurité sociale L. 911-1, L. 911-7, L. 911-8, L. 912-1, L. 871-1, R. 242-1-6, D.
242-1 ; Code du travail L. 1226-1, D. 1226-1 à D. 1226-8 ; plaquette 2026 du contrat de branche boucherie, accord prévoyance poissonnerie du 20/10/2003
modifié, barèmes de paie du 22/09/2026 ; PMSS 2026 : 4 005 €. Information générale, à la date indiquée ; elle ne remplace ni le texte conventionnel ni l'analyse
de votre situation.

Votre devis mutuelle et prévoyance convention 3254 sous 48 h ouvrées
BL ASSUR, courtier en assurances, ORIAS n° 17 003 326, Buchelay (78200) et Paris (75008). Tél. 01 86 90 08 99. Devis : bl-assur.fr/devis-
gratuit/
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