BLAS S UR Courtage en assurances - ORIAS n° 17 003 326

Spécialiste protection sociale collective

100 % CONFORME - IDCC 0086 - BROCHURE 3073

Mutuelle & Prévoyance

CCN 86 Publicite

Fiche récapitulative des obligations employeur et de nos formules santé —
agences de publicité, régies et agences de communication.

Mise a jour : 1er juillet 2026 - Rédigé par Renaud Lebrun, fondateur BL ASSUR

27 € 0,40 % 1,50 %

Mutuelle santé / mois (dés) Prévoyance non-cadres (dés) Prévoyance cadres (TA) Frais de courtage

Ce que la CCN 86 impose

Mutuelle santé OBLIGATOIRE Prévoyance cadres OBLIGATOIRE
Complémentaire santé collective (panier ANI minimum) Cotisation 1,50 % de la tranche A (convention du
pour tous les salariés, dés le ler embauché. 14/03/1947), prise en charge a4 100 % par I'employeur.
Participation employeur : 50 % minimum. Garantie décés au minimum.

Prévoyance non-cadres FACULTATIVE Ayants droit FACULTATIFS
Non imposée par la CCN 86, mais fortement La couverture du conjoint et des enfants reste
recommandée dés 0,40 % : arrét maladie, attractivité facultative dans le cadre conventionnel. Options a la
RH, avantages fiscaux et sociaux. charge du salarié.

4 formules reperes, du socle legal au tres haut de gamme

ANI GO DLEE Premium Excellence
27 € Confort 6o € 8o €
/ mois / salarié* 42 € / mois / salarié* / mois / salarié*
Le socle Iégal 100 % / mois / salarié* Tous les postes @ 300 % BR, Plafonds maximaux sur
conforme : ticket i ) implantologie et médecines chaque poste pour un reste
modérateur, forfait Renforts opt|qL{e, Qentalre, douces incluses. a charge minimal.
hospitalier, 100 % Santé. chambre particuliere et

dépassements d’honoraires.

* Tous les tarifs indiqués s'entendent « a partir de » — ils varient selon l'effectif, 'dge moyen et la localisation de I'entreprise.

NOTRE APPROCHE SIGNATURE
. \
La 5° option : votre mutuelle a la carte

Plutét qu'une formule figée, composez votre contrat poste par poste — chaque garantie est modulable indépendamment,
vous ne payez que les renforts utiles. Plus de 30 assureurs comparés, jusqu'a des plafonds parmi les plus élevés du
marché :

600 % 8oo € 500 € 1500 €

Dépassements d'honoraires (BR) Optique (verres + monture) Médecines douces / an Implantologie / an
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Garanties par formule

Niveaux indicatifs « & partir de » — chaque poste reste ajustable & la carte. BR = base de remboursement Sécurité sociale.

Poste de soins ANI Confort Premium Excellence
Honoraires médecins (OPTAM) 100 % BR 170 % BR 300 % BR 400 % BR
Hospitalisation — frais de séjour 100 % BR 200 % BR 300 % BR 400 % BR
Chambre particuliére — 40 €/jour 90 €/jour 120 €/jour
Optique (verres + monture) 100 4200 € 300 € 500 € 650 €
Dentaire — prothéses 125 % BR 200 % BR 300 % BR 500 % BR
Implantologie — 200 €/an 400 €/an 800 €/an
Orthodontie 125 % BR 200 % BR 300 % BR 450 % BR
Audiologie (au-dela du 100 % — +300€ +600 € +900 €
Santé)

Médecines douces (ostéo, etc.) — 60 €/an 100 €/an 350 €/an
Panier 100 % Santé Inclus Inclus Inclus Inclus

Cadres vs non-cadres

CADRES — OBLIGATOIRE NON-CADRES — RECOMMANDE
\
1,50 % tranche A Dés 0,40 %
100 % a la charge de I'employeur Répartition employeur/salarié libre
Décés — capital et/ou rente (garantie principale) Décés toutes causes — 100 % a 300 % du salaire annuel
brut

Incapacité temporaire de travail

. Incapacité — IJ, maintien 70 % a 90 % du net
Invalidité permanente

Invalidité — rente - Rente éducation (option)

! . I .
Securiser votre regime

DUE — Décision Unilatérale de I'Employeur, rédigée par Notices & dispenses — remises aux salariés, dispenses
BL ASSUR et notifiée par écrit formalisées par écrit + justificatifs

Accord collectif — alternative si représentants du Portabilité — maintien gratuit des garanties jusqu'a 12
personnel mois aprés le départ (sauf faute lourde)

DSN mensuelle — déclaration des cotisations, Contréle URSSAF — jusqu'a 3 ans : garanties, DUE et
organismes et taux dispenses vérifiées par nos soins

Etude personnalisce gratuite — réponse sous 24 h
(®

Comparez les meilleures offres mutuelle & prévoyance conformes a la CCN 86 Publicité. O
€ de frais de courtage, mise en conformité incluse.

TELEPHONE E-MAIL COMPARATEUR

0186 90 08 99 contact@bl-assur.fr bl-assur.fr/comparateur-mutuelle-et-prevoyance-entreprise
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